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CONTRACT DE MANDAT
PENTRU ADMINISTRATOR al
SOCIETATII COMERCIALE "ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
SI PRIVAT" BALOTESTI SRL

Art. 1. Partile contractante

UAT BALOTESTI prin Consiliul Local al comunei Balotesti, reprezentata legal prin
primar Pretorian Cristian Stefan, mandatat in baza Hotirarii Consiliului Local al comunei Balotesti,
cu sediul in Balotesti, Calea Bucuresti, nr.89, judetul Ilfov, numir de ordine in Registrul Comerfului
J23/3672/2012, CUI 31045070, in calitate de actionar unic si Autoritate Publicid Tutelard a S.C.
Administrarea Domeniului Public si Privat Balotesti S.R.L cu sediul in Calea Bucuresti nr.89, sat
Saftica, com.Balotesti, jud.Ilfov, inregistrati la Registrul Comertului Ilfov sub nr. J23/3672/2012,
CUI31045070, Tel.:0213511092-3,0213511095 denumitd in continuare intreprindere publicid, in
calitate de MANDANT

s

Domnul Emilian Ciongaru,

denumit in continuare Administrator, numit prin HCL
nr. 69/31.10.2023, in calitate de MANDATAR.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016, a dispozitiilor legale
reglementate la Titlu IX, cap. IX, art.2009 si urmitoarele din Codul Civil privind contractul de
mandat, in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos.

Art.2. Durata mandatului

2.1. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 4 (patru ani), incepand cu data
semnarii lui de citre parti, in conformitate cu prevederile din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, modificatdi si completatd prin Legea nr.111/2016 cu
modificdrile si completirile ulterioare.

2.2. La expirare prezentul contract de mandat poate fi prelungit pind la maximum 6 luni,
pentru motive temeinice, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3. Obiectul mandatului

3.1. Asociatul unic incredinteazi Administratorului conducerea si administrarea activititii
sale, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres previzute de
lege, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul mandat. ™\

3.2. Administratorul participd la adoptarea de citre consiliu, ca in eg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv 4l intrepeinderii publice si
cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate a s{ic{m derii publice
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si cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti corporativi aplicabile.

Art.4, Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmétoarele drepturi:

4.1. In activitatea de urmdrire, are dreptul de a cere administratorului sa-si exercite mandatul
in interesul exclusiv al societatii si si dea socoteald pentru modul in care il exercita.

4.2. Sa pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al Societatii
Administrarea Domeniului Public si Privat Balotesti Srl.

4.3. Sa solicite si sd verifice lunar, sau ori de citre ori este necesar situatia economico-
financiard a societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

4.4, 5a evalueze activitatea administratorului ori de cite ori este necesar sau cel putin o dati
intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

4.5. Sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea activititii,
singurele limitdri fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societatii si de
prezentul contract.

4.6. Plata remuneratiei in cuantumul §i la datele mentionate in prezentul contract. Plata
remuneratiei se va face pana cel tirziu la data de 15 a fiecirei luni.

4.7. Si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art.S. Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului
A. Administratorul are urmiitoarele drepturi:

5.1. Drepturile Administratorului:

1. In schimbul activitii prestate, Administratorul in calitate de membru al Consiliului de
Administratie, va fi remunerat, in conditiile prezentului contract.

2. Remuneratia administratorului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara bruti.

3. Indemnizatia fixd lunara bruta este in cuantum echivalent cu de trei ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasi conform clasificaiei activitatilor din
economia nationald comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii administratorilor.
Indemnizatia lunara va putea fi revizuitd anual sau ori de céte ori normele juridice incidente dispun
acest fapt. In baza prevederilor de mai sus indemnizatia fixa lunara bruta la data de 31.10.2023 este
de — ceea ce corespunde unei indemnizatii brute lunare a
administratorului Emilian Ciongaru de

4. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
pe baze de documente justificative precum: cheltuieli de cazare, diurna, transport (o cantitate de
carburant de o suta de litri lunar pe baza de documente fiscale sau B.C.E.-uri) si orice alte tipuri de
cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost o zionafe\ cu deplasarea in tara
sau in striinatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
; Liia gurarii de rdspundere
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profesionala la suma de lei pentru fiecare administrator. Aceastd suma este
asiguratd de intreprinderea publica si nu face parte din remuneratie.

5. Administratorul are dreptul s3 i se considere ca vechime in munci intreaga durata de timp
pentru care a fost incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum sunt
acestea prevdzute de legislatia in vigoare.

6. Sa i se acorde anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de
citre A.G.A.

7. Beneficiazi, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului.

5.2. Obligatiile Administratorul sunt urmdtoarele:

1. exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

participarea la sedintele consiliului, precum si in eventualele comisii de specialitate;
declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte
de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
4. exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

adoptarea de politici §i sisteme de control previizute de atributiile sale;

redactarea proiectului bugetului intreprinderii publice;

aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice;

W
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selecfia, numirea §i revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitafii si

aprobarea indemnizatiei acestora;

9. aprobarea recrutirii si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

10. elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

11. verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

12. alte obligatii prevazute de legile specifice precum si de regulamentele interne adoptate la

nivelul intreprinderii publice.

6. Conditiile incetirii, modificirii mandatului.

6.1 incetarea contractului
Parfile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:
1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
2. revocarea mandatarului in cazul in care:
a. nu isi indeplineste una sau mai multe obligafii previzute in prezentul contract;
b. nu respecti hotardrile Adunarii Generale a Asociatilor; .
c. functia de administrator nu mai este posibil de exe Citat ‘datorita modificarilor
legislative sau modificarilor de orice fel |

3. renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea ac



4. prin acordul de vointi al partilor;
in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasci a administratorului;
6. insolvabilitatea sau falimentul societitii.

i

6.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, si care 1i sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art.7 Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul
societdfii, comportdndu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informafiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, cirora li
s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre adunarea generali a
asociatilor.

Aceasti obligafie se menfine si pentru o perioada de cinci ani dupa incetarea contractului de
mandat sub sanctiunea plifii de daune interese corespunzatoare in favoarea socictatii.

Administratorului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii autonome
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comer{ cu societatea parte a
prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sofului sau sotiei administratorului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.

Art.8. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea In termen/si de executarea in
mod necorespunzitor total sau/si partial a oricardei obligatii care ii revine, in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati
de fortidi majora, asa cum este definitd de lege.

Partea care invocd forta majora este obligatd s notifice in scris celelalte parti in termen de 5
zile, producerea evenimentului i si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Daca in termen de cinci zile de la producere evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sid-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele si
pretinda daune-interese.

Art. 9 Modalitatea de solutionare a litigiilor

Pirtile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarca litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, pirtile se vor adresa
instanfelor judecatoresti competente,

Art. 10 Rispunderea mandatarului




sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situafii, va putea fi revocat prin hotirare a
adunarii generale a actionarilor,

Administratorul poate lua decizii legate de administrarea societitii in interesul acestuia, In
limita drepturilor ce li se conferd prin lege si prin statut.

Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, pérgile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare.
Forfa majora apéra partile de raspundere.

In cazul incetarii mandatului din motive neimputabile mandatarului (in cazul in care vor fi
identificate motive imputabile mandatarului este necesar ca acestea sa fie confirmate definitiv de o
nstantd de judecatd), mandantul va plati mandatarului cu titlu de daune interese indemnizatia
rdamasd pand la finalul mandatului la care se vor adduga doudzeci si patru indemnizatii lunare brute
(cum este definita la art.5, pt.A, alin. 5.1., pt.2), plitite ca valoare neta.

Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract i a hotararilor adoptate de adunarea generali a actionarilor.

Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivi sau neglijentd a
fondurilor si resurselor societatii.

Art, 11 Dispozitii finale
Mandatarul are dreptul si solicite mediere, consultan{i sau alte masuri de protectie din
partea A.G.A. in solufionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.
Obiectivele si indicatorii de performantd se vor stabili prin act aditional la prezentul
contract i se pot revizui ori de cate ori se aprobd un nou Buget de venituri si cheltuieli al societafii.
Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei
de Urgentd nr. 109/2011, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.
Prezentul contract a fost incheiat astdzi 1.11.2023 in doud exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte.

MANDANT,
Comuna Balotesti
retorian Cristiar
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